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Schutzkonzept gegen sexualisierte, psychische und o
korperliche Gewalt fiir die ’ g
Kirchengemeinde St. Konrad Plochingen

{mit den Teilorten Altbach, Deizisau, Hochdorf, Lichtenwald, Katholische
) ) Kirchengemeinde
Plochingen und Reichenbach) $t. Konrad

1 Das sind wir und das wollen wir: Leitbild und Selbstverstandnis unserer Kir-

chengemeinden in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und
mit Gott finden. Wir mdéchten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und
ihren Glauben entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer
kdérperlichen, seelischen und geistigen Unversehrtheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kér-
perlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen und respektvollen Miteinanders und der
Verantwortung schaffen und besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene! vor Grenzlbergriffen und Machtmissbrauch schitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese
Rottenburg-Stuttgart?.
An der Erarbeitung waren die folgenden Personen und Gremien beteiligt:
Der Arbeitskreis Pravention mit folgenden Mitgliedern:
e Gemeindereferentin Helga Simon
Pastoralassistentin Gabriela Schmoldt
Elisabeth Blum
Ronald Blum
Meike Pollanka
Martina Thielmann
Der Kirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

2 Darum geht es in diesem Konzept: Begriffe*

Der Begriff ,,sexuelle | sexualisierte Gewalt” bzw. ,,sexueller Missbrauch” umfasst alle Hand-
lungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen. Diese Handlungen kénnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit
der Betroffenen massiv beeintrachtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z.B. jede
sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

! Definition schutz- und hilfebediirftige Erwachsene: Schutz- und hilfebediirftige Erwachsene sind in erster Linie
Erwachsene, die permanent Schutz und Hilfe bendtigen. Zum Beispiel Menschen mit geistiger Behinderung,
Demenz etc.

2 Siehe Anhang: Gesetzliche Grundlagen.

3 Siehe letzte Seite.

* Definition in Anlehnung an die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt KABI.2020, Nr. 4



Dariuber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen eine
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.
Neben der sexualisierten Gewalt und dem sexuellen Missbrauch gehért nach unserem Ver-
standnis auch der Schutz gegen psychische und kérperliche Gewalt. Darunter verstehen wir
zum Beispiel Beleidigungen, Demiitigung, BloRstellung, Erniedrigung und Ausgrenzung.

Besonders schutzbedirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder
auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz bendtigen. Ihnen gegenliber tragen unsere angestellten
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und | oder Abhangig-
keitsverhaltnis unterworfen sind. Dies kann z.B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder
entstehen.

Pravention meint in diesem Konzept alle MaRnahmen, die vorbeugend {primar), begleitend
(sekundar) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte, psychische und kérperliche Gewalt
an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.
Verantwortlich fir die Umsetzung von PrdventionsmalRnahmen sind neben der Leitung alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

3 Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

3.1 Zu unserer Kirchengemeinde gehdren zur Zeit (Stand: 02.02.2024):
8242 Katholik:innen, darunter 1086 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Kirchengemeinde gibt es bei folgenden Angeboten Kontakte von Mitarbeitenden
mit Kindern und Jugendlichen: -
e Taufkatechese
Erstkommunionkatechese
Firmkatechese
Veranstaltungen der Ministrant:innen
Veranstaltungen der Jugendverbande: KjG
Gottesdienste fiir Kinder und Familien (inkl. Vorbereitungstreffen): z.B. Kirche Kunter-
bunt, Kleine Leute Gottesdienst, Mini-Kirche, Krippenspiele
Gottesdienste fiir alle Altersgruppen
Sternsingeraktion
Familienwochenenden
Familiengottesdienste Reichenbach
Sommerferienprogramm Hochdorf
Jugendausschuss
Kinderbetreuung bei Gemeindefesten
Osterkrippe Reichenbach



In unserer Kirchengemeinde gibt es bei folgenden Angeboten Kontakte von Mitarbeitenden
mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

e Seelsorgegesprache
Besuchsdienste
Veranstaltungen von Kolping
Veranstaltungen der Okumenischen Erwachsenenbildung
Veranstaltungen fiir Senior:innen: Nachmittag der Begegnung (Plochingen); Montags-
treff (Deizisau); Senior:innennachmittag (Hochdorf, Reichenbach); S.O.N.N.E. {Rei-
chenbach)
e Gottesdienste fiir alle Altersgruppen
e Osterkrippe Reichenbach

In unserer Gemeinde gibt es verschiedene Gremien, die diese unterschiedlichen Angebote
vorbereiten und auch dafiir gilt dieses Schutzkonzept.

Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene:

e Kinder- und Jugendhilfe: 6 Kindergérten

e Hospizgruppe Altbach & Deizisau mit dem Johanniterstift Plochingen
Diese Einrichtungen haben ein eigenes Konzept erstellt, das eigenstandiger Bestandteil des
Konzepts unserer Kirchengemeinde ist.
Die Kindergdrten haben ihr eigenes Schutzkonzept dem leitenden Pfarrer und dem KGR im
Oktober 2022 vorgelegt.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen gilt das , Schutzkonzept zur Pravention von sexuellem Missbrauch im
Bereich der Kirchenmusik in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart”.®

5 Veréffentlichung im Laufe des Jahres 2022.



3.2 Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse”)

Die Risikoanalyse hilft uns, Schwachstellen zu entdecken, die die Auslibung von sexualisierter,
psychischer und kdrperlicher Gewalt ermoglichen oder begiinstigen. Das heif3t nicht, dass es
aufgrund dieser Risiken bereits zu Vorfallen gekommen ist oder auf jeden Fall kommen wird.

Nicht jede Gefdhrdungslage oder Schwachstelle lasst sich beseitigen, aber es ist oft moglich,
die dabei entstehenden Risiken zu reduzieren. Damit erhalten wir Anregungen fiir die gezielte
Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes.

Alle unter Kapitel 3.1 aufgefiihrten Angebote werden ab sofort nach Fertigstellung dieses
Schutzkonzepts sowohl auf schiitzende Faktoren wie auch auf noch bestehende Risikofakto-
ren zweijahrig GUberprift mittels dem dafiir konzipierten Fragebogen zur Risikoanalyse fiir Ver-
anstaltungen® in der Kirchengemeinde St. Konrad.

Mehrtagige Angebote, wie zum Beispiel Freizeiten und Familienwochenenden, sind ebenfalls
im Rahmen der Vorbereitung vor jedem Veranstaltungsbeginn von den Veranstaltungslei-
ter:innen mit dem Fragebogen zur Risikoanalyse flir Veranstaltungen zu lberprifen.

Die ausgefiillten Fragebdgen werden im Pfarrbiiro Altbach gesammelt und vom Praventions-
team ausgewertet.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgt partizipativ, die folgenden Personengrup-
pen werden miteinbezogen:

Pastoralteam

Vertreter:innen des Kirchengemeinderats

Leitungsteams in der Jugendarbeit

Vertreter:innen aus weiteren verschiedenen Gremien und Vorbereitungsteams

Die folgenden Fragestellungen werden wir bei der Risikoanalyse in den Blick nehmen:
e Fragen zu den Teilnehmenden des jeweiligen Angebots

Fragen zu den Veranstaltungsleitenden des jeweiligen Angebots

Fragen zu strukturellen Gegebenheiten (Machtgefille)

Fragen zu Gelegenheiten

Fragen zur rdumlichen Situation

6 Siehe Anlage 2: Fragebogen zur Risikoanalyse fiir Veranstaltungen



Fir bisher identifizierte Risikobereiche haben wir (folgende) Maftnahmen entwickelt, um den
Schutz vor sexualisierter, psychischer und kérperlicher Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu
erhohen:

e Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden (regelmaRige Fortbildungen fiir Eh-
ren- und Hauptamtliche gemiR der Vorgabe der Stabstelle fiir Pravention)
Veréffentlichung von Anlaufstellen und des Interventionsplans’

Moglichkeit eines anonymen Feedbacks nach einer Veranstaltung?®

Leitung von Gruppen durch mindestens zwei Personen

Mogliche Vermeidung von 1:1 Situationen

Gemeinsame Formulierung von Gruppenregeln®

Veroffentlichung des Schutzkonzepts auf der Homepage

Offentlichkeitsarbeit zum Schutzkonzept in Form von Plakaten, Flyern, Bericht im Ge-
meindebrief, etc.

4 So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde

sicher: Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirch-
lichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fir das Ver-
trauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fir bereits aktive und
flr neue Mitarbeitende.

4.1 Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Im Bewerbungs- | Erstgesprédch bei angestellten Mitarbeitenden wird thematisiert, dass uns
der Schutz vor sexualisierter, psychischer und korperlicher Gewalt wichtig ist und wir die Mit-
arbeit dabei erwarten.
Diese Themen kénnen wir ansprechen:
e Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines
erweiterten Flithrungszeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung
e Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz
e Respektvoller und wertschatzender Umgang
e Angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen
e Professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz
e Konsequenzen bei Nichteinhaltung und Regeln (z.B. Gesprach mit der Leitung, Teil-
nahme an einer Fortbildung, Aussetzen der Tatigkeit fur eine bestimmte Zeit, Abmah-
nung, als letzte Stufe Entlassung)

7 Siehe Anlage 3: Interventionsplan
8 Siehe Anlage 4: Fragebogen fiir Teilnehmende
? Siehe Anlage 6: Mustervorschlag eines Gruppenkodex fiir Sitzungen und Gruppenstunden



Die personalverantwortliche Person liberprift vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmaRigen Gesprachen mit den Beschaftigten die fachliche und
personliche Eignung einer:eines Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck
Uber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutz-
konzept zu fordern.
Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente
vorlegen:

e Unterschriebener Verhaltenskodex!® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Unterschriebene Selbstauskunftserklarung!! (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Bescheinigung liber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage

alle 5 Jahre)
e Erweitertes Flihrungszeugnis (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschéftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum
Esslingen und die Kirchenpflegerin Beatrix Schéfer.
Zusténdig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischéfliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte, psychische und korperliche Gewalt und Mafinahmen des
Schutzkonzepts sind eine gemeinsame Aufgabe und daher Themen in der vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit der MAV.

4.2 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fir
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die
personliche und fachliche Eignung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu achten.

Hinweis: Dies bedeutet keinesfalls einen ,,Generalverdacht®, sondern das Bestreben, aktiv und
gemeinsam die Verantwortung flir die Anvertrauten zu tragen und auf die Qualitdt unserer
Arbeit zu achten!

Fir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde
ausliben, sind je nach Intensitdt des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflich-
tungen?!? damit verbunden.

e Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage

einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

¢ Unterzeichnung des Verhaltenskodex®? {(einmalig zu Beginn der Titigkeit)

e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung# (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

12 Siehe Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserkldrung der Kirchengemeinde St. Konrad
11 Siehe Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserkldrung der Kirchengemeinde St. Konrad
12 siehe Anlage 7: Kategorisierung der Tatigkeiten

13 Siehe Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung der Kirchengemeinde St. Konrad
!4 Siehe Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung der Kirchengemeinde St. Konrad



Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinba-
rung mit dem Landkreis Esslingen nach § 72a SGB VIII zum Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen.

Vorgehen:

In der Ubersicht , Kategorisierung der Tatigkeiten” !> haben wir die ehrenamtlichen Tatigkeiten
und die damit verbundenen Pflichten erfasst.

In den Pfarrbiiros werden Listen aller Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten in der Kirchen-
gemeinde ehrenamtlich ausfiihren.

Hauptamtliche Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet,
dem Pfarrbiiro regelmaRig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die
Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen ist von allen Pfarrbliros mindestens einmal jahrlich zu aktualisieren,
und zwar immer im Monat November.

Neue und ausgeschiedene ehrenamtliche Mitarbeitende, die in besagten Arbeitsgebieten ta-
tig sind, werden an das Pfarrbiiro Altbach weitergeleitet. Bis Marz des Folgejahres wird die
Liste durchgegangen und ggf. entsprechende Briefe verschickt, um die Unterlagen einzufor-
dern.

Zustandigkeit:

Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente wie Selbstauskunftserkla-
rung, Verhaltenscodex, Zertifikate von Kindeswohlschulungen von Ehrenamtlichen und fiir die
Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse ist

‘Frau Margit Buwen
(Sekretarin im Pfarrbiiro Altbach)

Frau Buwen wird bei Abwesenheit von Frau Silvia Friederich, Sekretarin im Pfarrbiiro Plochin-
gen, vertreten.

Frau Buwen wurde im Januar 2025 beauftragt und mittels der Erklarung® zur besonderen
Verschwiegenheit verpflichtet.

Frau Friederich wurde ebenfalls im Januar 2025 beauftragt und mittels anhangender Erklarung
zur besonderen Verschwiegenheit verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die not-
wendigen Unterlagen vorzulegen. Die Leiter:innen der entsprechenden Gruppe informieren
kurz die jeweiligen Personen, geben den Verhaltenskodex weiter und geben die Daten an das
Pfarrbliro in Altbach ab, damit ggf. ein Fiihrungszeugnis eingefordert werden kann. Die Teil-
nahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachge-
reicht werden.

5 Siehe Anlage 7: Kategorisierung der Tatigkeiten
6 Anlagen C4 und C5 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)



Zum besseren Verstéandnis dieser Verpflichtungen flir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der
Aufforderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unsere Praventions-
malknahmen erklart und Kontaktadressen benennt.'”

Frau Margit Buwen stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Beschei-
nigung aus, in der bestatigt wird, dass sie:er fur die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes
Fiihrungszeugnis bendétigt und die Meldebehérde um Kostenbefreiung gebeten wird.*8 Die Be-
antragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

Mit dieser Bescheinigung beantragt die:der Ehrenamtliche ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis bei der zustandigen Meldebehérde.

Die:der Ehrenamtliche legt das erhaltene Filhrungszeugnis der verantwortlichen Per-
son (s.0.) persénlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.
Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschut-
zes, den Namen der:des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichthahme in das erwei-
terte Fiihrungszeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden
ist.

Wichtig: Bei einschldgigen Eintrigen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fort-
gesetzter Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortli-
che Person unverziiglich den leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen® bera-
ten werden kann.

Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste?® dokumentiert.

Bei Vorlage darf das Fiihrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.

Nach Einsichtnahme erhalt die:der Ehrenamtliche das erweiterte Flihrungszeugnis zu-
riick.

Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die:den Ehrenamtliche:n dazu auf, ein
neues, aktuelles Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von
der verantwortlichen Person gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im
Pfarrbiiro im verschlossenen Schrank | im Tresor aufbewahrt.

Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung liber die Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und ent-
sprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit der Dokumentationsliste aufbe-
wahrt.

17 Anlage B7 (siehe praevention-missbrauch.drs.de)

18 Anlage C3a (siehe praevention-missbrauch.drs.de)

19 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprach bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.
2 Anlage C6: Dokumentationsliste (siehe praevention-missbrauch.drs.de).

10



5 So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden tiber

den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir ent-
sprechend dem ,Bischéflichen Gesetz liber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch” (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei angestellten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, die
Mitarbeitenden auf ihre:seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm
beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die:der
jeweils zustandige pastorale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit den Pfarrbiiros, dafiir ver-
antwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in der
0.g. Liste?! festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Praven-
tion teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.
Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Praventions-Fortbildung (Ba-
sis bzw. Vertiefung) der jeweils zustandigen Stelle vor:

¢ Beschiéftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte flihrt

¢ Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person??

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbhildungen:
e fiir Beschiéftigte der Kirchengemeinde: Dekanat Esslingen-Nurtingen
e fiir erwachsene Ehrenamtliche: Die jeweils zustandigen Hauptamtlichen der Teams
o fiir jugendliche Ehrenamtliche: Katholisches Jugendreferat des Dekanats Esslingen-
Nurtingen

Wir kooperieren dazu mit
e der Dekanatsgeschaftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung??,
¢ mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit),
e der Katholischen Erwachsenenbildung,
e flir paddagogische Fachkrafte unserer Kindergdrten mit der Fachberatung des Landes-
verbandes Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und Praventions-
angebote fiir Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die
ganze Kirchengemeinde.

2L Siehe Anlage 7: Kategorisierung der Tatigkeiten

22 Siehe Kapitel 4.2

23 vgl. Anlage B6: Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von
der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg.
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6 Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander: Verhaltensko-
dex und Verhaltensregeln

6.1 Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Per-
sonen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine
Sensibilitat fir Ndhe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form ausspre-
chen.

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Digzese Rottenburg-Stuttgart®* an. Un-
sere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu un-
terzeichnen.

6.2 Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Si-
cherheit und Orientierung in sensiblen Situationen.

Fiir alle unsere Sitzungen und Treffen der verschiedenen Gruppierungen haben wir einen Mus-
tervorschlag eines Gruppenkodex® entwickelt, der von allen Gruppierungen mindestens ein-
mal jahrlich besprochen und ggf. aktualisiert wird.

Dieser soll auch fir alle Treffen und Veranstaltungen in der Jugendarbeit gelten und speziell
fiir die Jugendarbeit auch detaillierter formuliert, weiterentwickelt und mit den Kindern und
Jugendlichen gemeinsam besprochen werden.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltens-
regeln des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchen-
musik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart”. (vgl. Kirchliches Amtsblatt BO4111 Nr. 12
15.11.2022 — Schutzkonzept vom 03.08.2022).

% Siehe KABI. 2021, Nr. 8, Ausflhrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeduirftigen Erwachsenen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz. Siehe Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserkiarung der Kirchengemeinde
% Siehe Anlage 6: Mustervorschlag eines Gruppenkodex fur Sitzungen und Gruppenstunden
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7 Fragen und Kritik erwiinscht: Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese moglichst zu korrigieren und
daraus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Moglichkeiten flir Riickmel-
dungen, Beschwerden und Verbess‘erungsvorschlége zu schaffen und Offenheit fiir solche Ge-
sprache zu signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, Eltern | Sorgeberechtigte sowie
die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich
mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen (berschrit-
ten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchengemeinde, d.h.
der Pfarrer und der Kirchengemeinderat, tragt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Um-
gang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Giber die internen und externen Ansprechstellen und Be-
schwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden lber die Ansprechstellen und Be-
schwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedlrftige Er-
wachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzu-
teilen. Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen direkt bearbeitet,
damit Betroffene wissen, dass sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden.

Wir férdern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MaBBnahmen:

e Rubrik ,Lob und Anregungen auf der Homepage

e ,Kummerkasten”: Die Briefkdsten der Pfarrbiiros sind frei zugéanglich und in einem Um-
schlag mit dem Hinweis ,vertraulich” kann an ein Mitglied des Pastoralteams, an eine
andere hauptamtliche Person oder an eine verantwortliche ehrenamtliche Person im-
mer direkt eine Riickmeldung bzw. ein Hinweis auf einen Grenziibergriff gegeben wer-
den.

e Kummerkasten oder Auswertungsrunden bei Freizeiten

Die Kontaktadressen werden stindig auf der Homepage sowie im Gemeindebrief verdffent-
licht.
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8 Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht gedaulert wird: Inter-

ventionsplan

Wenn jemand die Vermutung duBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexualisierte, psychi-
sche und kérperliche Ubergriffe in Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kir-
chengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Hierflir wurde ein Interventionsplan?® erstellt, der bei Vermutungen und Vorfallen von grenz-
verletzendem Verhalten unterstiitzen soll.

Sollte ein Kind, eine:ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebediirftige:r Erwachsene:r akut
bedroht sein, ist zuallererst deren:dessen Schutz zu gewihrleisten, ggfs. mit Hilfe des Ju-
gendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige Wahrnehmung
und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle?” in Anspruch
zu nehmen und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fur Schutzbediirftige zu be-
werten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig nur je-
weils der nachste Schritt geplant werden.

Um den akuten Handlungsbedarf festzustellen, verweisen wir an dieser Stelle auf die ,Verhal-
tensampel” der Anlage 828 und sehen den akuten Handlungsbedarf bei der roten Ampel.

Kontaktadressen sind in der Anlage?® aufgefiihrt und werden veréffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen, Bera-
tung oder Supervision in Anspruch zu nehmen.

2% Sjehe Anlage 3: Interventionsplan
27 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIil.
28 Siehe Anlage 8: Verhaltensampel der Seelsorgeeinheit lller-Weihing {Gestaltung: www.pi-punkt.de)
2 Siehe Anlage 9: Wichtige Kontaktadressen
14



8.1 Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchenge-
meinde3°

Wenn es Vorwirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende
der Kirchengemeinde sexualisierte, psychfsche und kérperliche Ubergriffe an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben, muss unverziglich der lei-
tende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung | dem Verdacht
vor Ort und informiert — ggfs. Gber das Verwaltungszentrum — unverziglich die Kommission
sexueller Missbrauch der Dizese3! sowie die:den gewdhlte:n Vorsitzende:n des Kirchenge-
meinderats.

Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienst-
wegs informiert werden.

Die Kommission Sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berat die Kirchenge-
meinde zum Umgang mit dem Vorwurf.3?

Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller Missbrauch
und dem Bischoéflichen Ordinariat veranlasst.

Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan Volker Weber (Panora-
mastrafie 8, 72654 Neckartenzlingen) des Dekanats Esslingen-Nirtingen fiir die Kom-
munikation mit der Diézese und die Interventionsmallnahmen verantwortlich.

Eigens geschulte Berater:innen, die von der Di6zese vermittelt werden,? kénnen in ei-
ner solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall
geschehen ist, wahrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstiitzen.
Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und maoglicher weiterer Be-
troffenen Prioritédt. Es wird darauf geachtet, dass Betroffene und ggfs. ihre Angehdri-
gen begleitet werden und professionelle Unterstiitzung bekommen.

Gegenliber der verdachtigten | (ibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n
Mitarbeitende:n handelt — angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaR-
nahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.
Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, von den jeweiligen Gruppenverantwortli-
chen oder dem leitenden Pfarrer die Tatigkeit untersagt werden.

Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu be-
ricksichtigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informations-
rechte der jeweiligen Einrichtung | Gruppe | Kirchengemeinde.

Gesetzliche Meldepflichten (z.B. an den Kommunalverband fir Jugend und Soziales Ba-
den-Wirttemberg (KVIS) bei Vorfillen im Kindergarten) sind zu beachten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach griindlicher Priifung als unbe-
griindet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun,
was die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

0 Siehe auch die ,,Ordnung tiber PraventionsmaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart”, KABI. 2022, Nr. 4.

31 Anlage C8 (siehe praevention-missbrauch.drs.de).

32 Zum Beispiel: SchutzmaRnahmen fir Betroffene, MaRnahmen gegeniber der verdédchtigten Person, weitere
AufkldrungsmaBnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Gffentlichkeit usw.

3 Kontakt (iber die Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Bischofliches Ordinariat Rottenburg.
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8.2 Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist entsprechend des
Interventionsplans* vorzugehen und angemessen und konsequent padagogisch zu handeln.
Der leitende Pfarrer wird Uiber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

8.3 Betroffene von sexualisierter Gewalt durch Tater:innen auBerhalb der Verant-
wortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in
ihrer personlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der:die Tater:in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

9 So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um: Nachhal-
tige Aufarbeitung

9.1 Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden an-
hand des erarbeiteten Schutzkonzepts analysiert und aufgearbeitet und Verbesserungsmaog-
lichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

9.2 Gedenken an die Betroffenen

Durch die Praventionsarbeit sind wir sensibilisiert und moéchten mit diesem Schutzkonzept
und den anderen PraventionsmaBnahmen zeigen, dass wir sexualisierte, psychische und kor-
perliche Gewalt nicht dulden und uns fiir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang
untereinander einsetzen. Wir sind auch sensibilisiert fiir all das Leid, das die Betroffenen von
sexualisierter, psychischer und kérperlicher Gewalt erfahren mussten. Um an sie zu denken,
das Schicksal der Betroffenen in den Blick zu nehmen und weiter fir dieses Thema zu sensibi-
lisieren, mochten wir sie im {Firbitt-) Gebet in unseren Gottesdiensten Gott anvertrauen und
fir sie und ihre Angehdrigen beten.

10 So sorgen wir dafiir, dass unsere PraventionsmaBnahmen in unserer Kir-
chengemeinde nachhaltig verankert werden: Qualitatsmanagement

10.1 RegelmaRige Thematisierung

Der Praventionsausschuss kiimmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit
und Verantwortung jahrlich auf die Tagesordnung des Pastoralteams kommen und im Kirchen-
gemeinderat thematisiert werden.

34 Sjehe Anlage 3: Interventionsplan
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10.2 RegelmaRige Aktualisierung der Daten
Das Pfarrbliro Altbach Uberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktad-
ressen der verdffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.®

10.3 Praventionsbeauftragte | Praventionsausschuss
Der KGR hat kommissarisch {(bis April 2025) einen Praventionsausschuss eingerichtet, der fiir
die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzepts in der Kirchengemeinde
und flir den Kontakt zum | zur Praventionskoordinator:in im Dekanat zustandig ist. Ihm geho-
ren an:

e Hauptamtliche Mitarbeiter:in der Kirchengemeinde (z.B. Leitender Pfarrer oder von

ihm Beauftragte:r)

e Interessierte und fachlich kompetente Gemeindemitglieder

¢ Mitglied(er) des KGR
Der Praventionsausschuss spricht Empfehlungen zur konkreten Umsetzung und zur Weiter-
entwicklung des Schutzkonzepts aus.

10.4 Haushaltsmittel
Die PraventionsmaRnahmen werden vom Haushalt der Kirchengemeinde nach Bedarf getra-
gen.

10.5 RegelmaBige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat in Absprache mit dem:der Praventionsbe-
auftragen | mit dem Praventionsausschuss mindestens alle 2 Jahre auf Aktualitat und Entwick-
lungsbedarf geprift.

11 Schutzkonzept in der Kooperation

11.1 Rechtlich selbststandige Verbande

Mit den rechtlich selbststandigen Verbanden, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde
mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten, verein-
baren wir, dass sie unser Schutzkonzept anerkennen und umsetzen.

Die Verteilung und die Uberpriifung der schriftlichen Anerkennung des Schutzkonzepts erfolgt
durch das Praventionsteam.

11.2 Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und den biir-
gerlichen Gemeinden fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen vor sexualisierter, psychischer und kérperlicher Gewalt und set-
zen uns dafiir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch
fiir nicht mitarbeitende Interessierte zuganglich.

3 Dekanats-/Landkreis- und ditzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiftsstelle zur Verfugung ge-
stellt.
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11.3 Fremdfirmen und Mieter:innen

Bei der Yereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn
solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume liberlassen werden, gilt das vorlie-
gende Schutzkonzept.?®

Die Auftragserteilungen und Mietvertrage enthalten den Hinweis auf Beachtung und Aner-
kennung des Schutzkonzepts.

12 So machen wir unser Schutzkonzept éffentlich bekannt: Offentlichkeitsar-
beit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln
und insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.
Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

e Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex und Verhaltensre-
geln werden auf der Homepage der Kirchengemeinde leicht zuganglich eingestellt.

¢ Verhaltenskodex, Verhaltensregeln und Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwer-
den (vgl. Kapitel 7) veroffentlichen wir ebenfalls auf der Homepage sowie in allen
Schaukasten, im Gemeindebrief und in unseren Gemeindehdusern.

e Es gibt zudem altersgerechte Flyer, die in den Gemeindehdusern und in den Kirchen
ausliegen und online abrufbar sind.

13 Beschluss
Der Kirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und am 12.06.2024
beschlossen.

=
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36 \gl. Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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Anlage 1: Verzeichnis der Anlagen zum Muster-Schutzkonzept fiir (Gesamt-)
Kirchengemeinden in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Abrufbar lber: praevention.drs.de

A  Grundsatzliches

A1 Ubersicht liber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts
A2 Muster-Schutzkonzept flir Gemeinden anderer Muttersprache

B Hilfen zur Umsetzung

Bl FAQ Muster-Schutzkonzept

B2 Checkliste ,Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzepts fiir die Kirchengemeinde”
B3 ,Ampel” zur Entscheidung, von welchen Ehrenamtlichen ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis eingeholt werden muss (aus KABI. 15/2015)

B4 Verpflichtung zu Praventionsfortbildungen (angestellte Mitarbeiter:innen)

BS Ubersicht: ,Wer braucht was?” Beispielliste von ehrenamtlichen Tatigkeiten, mit denen
verschiedene Verpflichtungen im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch verbun-
den sind

B6 Handreichung Organisation Praventionsfortbildung Gemeinden

B7 Erlduterungsschreiben an Ehrenamtliche Gber die Hintergriinde der Verpflichtungen
mit Kontaktadressen und 10 Griinden fiir die Teilnahme an einer Praventions- Fortbildung

C Vorlagen zur Umsetzung

C1 Verhaltenskodex der Diozese Rottenburg-Stuttgart

C2a Selbstauskunftserklarung der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch

C2b Selbstauskunftserklarung der Dibzese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch fiir Beschaftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung

C3 Bestatigung fir die Meldebehdrde zur Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnis-
ses (a Ehrenamtliche, b Hauptamtliche)

C4 Muster zur Bestimmung der verantwortlichen Person fir die Einsichthnahme in die erwei-
terten Flihrungszeugnisse

C5 Beauftragung und Verschwiegenheitserklarung der verantwortlichen Person fiir die Ein-
sichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse

€6 Dokumentationsliste: Fihrungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung,
Fortbildungsteilnahme

C7 Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege zur Veréffentlichung in der Ge-
meinde

C8 Formular fiir die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller
Missbrauch
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Anlage 2: Fragebogen zur Risikoanalyse fiir Veranstaltungen

Risikoanalyse fiir Veranstaltungen
in der Kirchengemeinde St. Konrad Plochingen

Beschreibung eurer Veranstaltung:

el

e
Katholische

Kirchengemeinde

1 St. Konrad
E

Veranstaltungsleiter:innen:

Veranstaltungsort:

ausgefillt durch:

Um das Risiko, dass grenzverletzendes Verhalten stattfindet, zu verringern, bitten wir Euch Euer An-
gebot nach folgenden Punkten zu hinterfragen und euch dazu auszutauschen:

Leiter:innen | Leitungsteam

Ist diese Person geschult?

Nehmen an meiner Veranstaltung Kinder | Jugendliche | erwachse- Oja
nen Schutzbefohlene® teil? [ nein
Wer kommt mit den Kindern | Jugendlichen | erwachsenen Schutz-
befohlenen intensiver in Kontakt?
Haben diese Personen ein erweitertes Flihrungszeugnis und | oder (lja
eine Selbstauskunftserkidrung und den Verhaltenskodex abgege- [ nein
ben?
Sind diese Personen zum Thema Pravention geschult? Oja

[ nein
Sind die Verfahrensregeln | der Handlungsleitfaden bei Verdacht Oja
bzw. Kenntnis von sexualisierter, psychischer und kérperlicher Ge- O nein
walt bekannt?
-> Falls ihr diese Frage mit ,Nein“ beantwortet, informiert euch
bitte nochmal unter: Homepage
Bei Fragen meldet euch bei: Mailadresse
Gibt es im Team eine Ansprechperson fir die Teilnehmenden zum Oja
Thema Pravention und Kindeswohl? ' J hein

[ nicht relevant fur diese
Veranstaltung

37 Definition erwachsene Schutzbefohlene: Erwachsene Schutzbefohlene sind in erster Linie Erwachsene, die
permanent Schutz und Hilfe benétigen. Zum Beispiel Menschen mit geistiger Behinderung, Demenz etc.
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Teilnehmende | Eltern, Kinder, Jugendliche

Ist eine spezifische Verletzbarkeit der Teilnehmenden vorhanden? Oja
(z.B. Beeintrachtigung, Alter, Vernachldssigung, Krankheit, etc.) O nein
Wissen die Teilnehmenden wo sie Hilfe und Unterstiitzung bekom- Oja
men? (z.B. Gber ein Flyer oder ein Plakat) O nein
Wird die Privatsphdre der Teilnehmenden bei der Veranstaltung hin- | [ ja
reichend geschiitzt? Wie? O nein

Kommunikation und Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Geht den Verhaltenskodex der Kirchengemeinde gemeinsam durch.
Ist alles verstandlich oder habt ihr noch Fragen?

Den Verhaltenskodex findet ihr unter: Homepage
Bei Fragen meldet euch bei: Mailadresse

Veranstaltungsort (Raumlichkeiten | Geldnde | Weg)

Sind Umkleidembglichke_iten und Sanitér;\Iagen getrennt?_

Oja

[ nein

[ nicht relevant fur diese
Veranstaltung

Gibt es Orte, bei denen ein besonderes Gefahrdungsmoment be-
steht? (z.B.: Toiletten, Duschen, abgelegene Zimmer, Gruppen-
raume, Abstellraume, Keller (genaue Angaben machen)

Gibt es dauerhaft unbeaufsichtigte Bereiche? Dunkle Ecken?

Oja

O nein

O nicht relevant fiir diese
Veranstaltung

Gibt es Méglichkeiten oder Gelegenheiten zum grenziiberschreiten- | [ ja
den Verhalten, das in der Struktur oder der Ablauforganisation be- [ nein
griindet ist? z.B.: Kind alleine mit einem Erwachsenen, Personalman-
gel, Getiimmel etc.
Wenn ja welche:
Sind noch andere (unbekannte) Gruppen oder Veranstaltungen am Oja
Veranstaltungsort? [ nein
Wie wird auf die Intimsphére Riicksicht genommen?
Wer darf a;s?elénde_l die Raume betreten? |
Gibt es Gefahrdungen fiir Kinder auf dem Weg? R ] Oja

U nein

O nicht relevant fir diese
| Veranstaltung




Anlage 3: Interventionsplan

Interventionsplan : .
o " Ikathotische
. . . . Kirchengemeinde
Handlungsplan zur Vorgehensweise bei Hinweisen {5t Konraa

zu sexualisierter, psychischer und koérperlicher Gewalt

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene auf Personen
treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat fiir
Nahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form stellen.

Vorwurfen aller Art muss konsequent im Sinne der Betroffenengerechtigkeit nachgegangen werden.
Die Konsequenzen miissen fallindividuell gefunden werden.

Um abwdégen zu kénnen, welche Konsequenzen notwendig sind, um im wahrsten Sinne eine Not zu
wenden, braucht es auf Grundlage des bisherigen Wissens (Aussage der:des Betroffenen bzw. das Be-
obachtete) ein entschiedenes und transparentes Vorgehen.

im Folgenden ist, ausgehend von einem Vorfall, ein standardisiertes Vorgehen beschrieben.

1 Was tun, wenn sich mir eine Person anvertraut?
Wenn eine Person einen Vorfall sexualisierter, psychischer oder kérperlicher Diskriminierung oder Ge-
walt andeutet oder Ihnen davon erzahlt, konnen folgende Hinweise hilfreich sein:

Ruhe bewahren und mdglichst sachlich reagieren

Die:Der Betroffene braucht einen Menschen, der in Ruhe zuhort. Das gilt im Besonderen fiir betroffene
Kinder und Jugendliche, die mit Reaktionen wie Entsetzen und Panik Giberfordert sind und ihre Berichte
dann meist zuriicknehmen.

Die:Den Betroffene:n ernst nehmen

In aller Regel verharmlosen Betroffene, insbesondere Kinder und Jugendliche, ihre Berichte eines Miss-
brauchs — oder sie verschweigen das Erlebnis ganz, um den:die Tater:in und | oder die vertrauensvol-
len Bezugspersonen zu schitzen. Werden die Erlebnisse heruntergespielt, wie zum Beispiel ,,Ist ja halb
so schlimm!“ oder ,,Am besten, du vergisst alles ganz schnell wieder!”, so stiitzt dies die Bewertung
des Taters oder der Téaterin.

Bohrende Fragen vermeiden

Haufiges Nachfragen signalisiert, dass vielleicht an den Aussagen gezweifelt wird. Uberlassen Sie es
der:dem Betroffenen, was sie:er wann erzahlen mochte. Sie brauchen meist nicht viel zu sagen. Wich-
tig ist, dass Sie fiir die Person da sind und das auch vermitteln. Wichtig ist, die weitere Vorgehensweise
mit dem:der Betroffenen abzustimmen!

Der:Dem Betroffenen nie die Mitschuld geben
Sagen Sie der:dem Betroffenen ausdriicklich, dass sie:er keine Schuld hat. Die Verantwortung tragt
immer der:die Tater:in.

Die Gefiihle der Betroffenen akzeptieren
Betroffene, zum Beispiel Kinder, haben beispielsweise das Recht, den:die Tater:in trotz allem noch zu
lieben. Wenn Sie selbst damit nicht zurechtkommen, suchen Sie sich (selbst) Unterstitzung.

Der:Dem Betroffenen keine Vorwiirfe machen
Machen Sie der:dem Betroffenen keine Vorwiirfe, auch wenn sie:er sich lhnen erst eine Weile nach
dem Geschehen anvertraut hat. Loben Sie vielmehr den Mut, es jetzt anzusprechen.

Auch anderen Menschen ist das passiert
Sagen Sie der:dem Betroffenen, dass das, was ihr:ihm passiert ist, auch anderen Menschen widerfah-
ren ist.
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Zeigen Sie sich als vertrauenswiirdig
Machen Sie keine voreiligen Zusagen und Versprechungen, die Sie nicht halten kdnnen. Wecken Sie
keine falschen Hoffnungen.

Holen Sie sich Hilfe

Suchen Sie in jedem Fall Unterstilitzung bei den im Schutzkonzept genannten Ansprechpersonen oder
in einer Beratungsstelle, um Ihre Gefiihle und Gedanken zu sortieren und weitere Schritte zum Schutz
der Betroffenen einzuleiten.

2 Was tun, wenn ich bei einer Person sexualisierte, psychische oder kdrperliche Diskriminie-

rung oder Gewalt vermute?

Wenn Sie sexualisierte, psychische oder kérperliche Gewalt oder Diskriminierung vermuten, gilt es,
sich zuerst einmal einen Uberblick iiber den tatsachlichen Sachverhalt zu verschaffen, um angemessen
zum Schutz der Betroffenen handeln zu kénnen.

Ruhe bewahren

Die Vermutung sexualisierter, psychischer oder korperlicher Gewalt oder Diskriminierung |6st vielfal-
tige und oft widerstreitende Emotionen aus. Zunédchst gilt es also, Ruhe zu bewahren und die nédchsten
Schritte zu planen.

Signale der Betroffenen wahrnehmen

Nicht alle Betroffenen zeigen Verhaltensauffalligkeiten. Nur selten finden sich zum Beispiel auch kor-
perliche Spuren. Daher gilt es, auf eindeutige Verhaltensdnderungen zu achten. Es ist wichtig, die Ver-
haltensweisen als Strategie beziehungsweise ,, Symptomsprache” der Betroffenen zu verstehen.

Den Kontakt zur:zum Betroffenen stiarken
Seien Sie offen, interessiert und gesprachsbereit. Je mehr Sie der:dem Betroffenen eine eigene Mei-
nung und Bewertung zugestehen, desto leichter fillt es, die belastenden Geheimnisse zu offenbaren.

Beobachtungen notieren

Oft ist es hilfreich, Beobachtungen zu Verhaltensdnderungen stichpunktartig festzuhalten. Das dient
zum einen der inneren Kldrung — also der Frage, wie diese Veranderungen einzuordnen sind —und zum
anderen einer spater moglicherweise notwendigen Dokumentation. Dazu gehért auch das Festhalten
aller korperlichen, psychischen, sozialen und familiaren Gegebenheiten und Veranderungen.

Den Austausch mit anderen suchen
Es ist wichtig, dass die weiteren Schritte durch eine Ansprechperson und gegebenenfalls in Absprache
mit einer Fachberatungsstelle geplant werden. In dem Gesprach mit der Ansprechperson koénnen Sie
die nachfolgenden Punkte auch selbststandig ansprechen:
e Wer halt den Kontakt zum:zur Betroffenen?
e  Wie verhélt es sich mit der Méglichkeit einer Strafanzeige? (Dabei ist wichtig zu wissen, dass
Sie nicht zu einer Strafanzeige verpflichtet sind.)
e Wer spricht im Falle von betroffenen Kindern oder Jugendlichen gegebenenfalls die Eltern an?
e Wer wendet sich im Falle von betroffenen Kindern oder Jugendlichen gegebenenfalls an das
zustandige Jugendamt?

thre Vermutung mithilfe einer Fachberatungsstelle kldren

Sie haben auch die Méglichkeit, Ihre Vermutungen mithilfe einer Fachberatungsstelle zu kiaren. Dabei
gilt es zu bedenken, dass alle Verhaltensauffalligkeiten durch eine Vielzahl von Ursachen begriindet
sein konnen. Eine davon ist mogliche sexualisierte, psychische oder korperliche Gewalt oder Diskrimi-
nierung. Es ist demnach wichtig, nicht zu friih zu interpretieren, aber gleichermaRen die Signale nicht
zu bagatellisieren.

Die eigenen Krifte richtig einschitzen
Seien Sie sich Ihrer Haltung und lhrer persodnlichen Grenzen bewusst. Niemand kann ein solches Prob-
lem allein l6sen!
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Anlage 4: Fragebogen fiir Teilnehmende

Fragebogen fiir Teilnehmende (nach der Veranstaltung) | //
- Egﬁgw'ﬂ;sgt:;einde
1St.Konrad

Habe ich mich in meiner Privatsphére verletzt gefihlt?

Gab es Situationen, in denen sich jemand mir gegeniiber unpassend verhalten hat?

Konnte ich mich ungestért umziehen und duschen?

War die Schiafsituation (Mehrbettzimmer, gleiches Geschlecht) okay?

War klar kommuniziert, an wen du dich bei Problemen wenden konntest?

Was mochtest du noch loswerden?

Wenn du willst, dass wir mit dir Kontakt aufnehmen, schreibe hier deinen Namen und ggf.
deine Kontaktdaten auf:
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Anlage 5: Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung

Katholische Kirchengemeinde St. Konrad — Pfarrbiiro Altbach
Hartweg 17 -
73776 Altbach Pfarrbuero.Altbachneckar@drs.de —— ]g,;,mo,;sc,m

Birchongemaingdy
&t Konrad

VERHALTENSKODEX & SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch von:

Nachname Vorname Geburtsdatum
Adresse Gruppe / Aufgabenbereich im Ort
Verhaltenskodex

I. Prdambel

1. Die Ditzese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit,
ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an denen
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und
finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persdnlichkeiten respektieren und unterstiit-
zen und denen sie vertrauen kdnnen.

3. Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von kérperlicher, ver-
baler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stért, widerspricht den
Prinzipien kirchlichen Handelns.

Il. Verpflichtungen des Rechtstrigers/Dienstgebers

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafiir, die notwendigen Vo-
raussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit
wachsen kann. Rechtstrager/Dienstgeber achten durch ihre Personalauswahl und durch
sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden und Einrichtungen
fur Kinder, Jugendliche und alle Menschen méglichst sichere Orte sind. Gemeinden und Ein-
richtungen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in
Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fiir Ansprechpersonen fiir ihre Mitarbeitenden sowie
fir Ehrenamtliche. Sie bieten fiir alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an.
Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem Ver-
stoR disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.
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lll. Verpflichtungen des:r Ehrenamtlichen

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor kérperlichem und seeh—
schem Schaden und, vorjeder Form von Missbrauch und Gewalt zu schiitzen, insbesondere
in der Zeit, in der ich fiir sie verantwortlich bin. Dies wird durch die Unterzeichnung dieses
Verhaltenskodex bekraftigt.

1.

ich unterstiitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen in

ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Per-

sonlichkeiten. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit
und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-

dirftige Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und Umgang sowie von

Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere

die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder,

Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen. Ich beachte dies auch im

Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeraten

und Internet.

Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mochten, dass

ihnen durch weitere Menschen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt angetan

wird.

¢ |ch beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen
sowie im Bereich der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen tatigen Personen
sexuell Ubergriffig oder korperlich gewalttéatig, setze ich mich fiir den Schutz der Kin-
der, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen ein.

e Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser
Art grenzverletzend verhalten.

Ich informiere mich lber

¢ die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fiir meine Di6-
zese, meinen Verband oder meinen Trager,

e die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und
Unterstlitzung bekomme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt
erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt, in Anspruch nehmen.

fch bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniber den mir

anvertrauten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder

hilfebediirftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich informiere mich (ber sexualisierte Gewalt und Moglichkeiten der Pravention und

nehme an Fortbildungsangeboten gemaR der Praventionsordnung der Diézese Rotten-

burg-Stuttgart teil.
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Selbstauskunftserklarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-
walt3® rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittiungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, ver-
pflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner eh-
renamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

38 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184k, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (vgl. § 72a SGB VIII, Stand: April 2021).
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Anlage 6: Mustervorschlag eines Gruppenkodex fiir Sitzungen und
Gruppenstunden

Mustervorschlag eines Gruﬁpenkodex fiir Sitzungen und i/
Gruppenstunden = katnolische

Kirchengemeinde
St Konrad

In unserer Kirchengemeinde St. Konrad Plochingen ist uns ein wertschdtzender und
respektvoller Umgang untereinander liberaus wichtig. Daher mdchten wir als Teil der
Umsetzung dieses Schutzkonzepts einen Verhaltenskodex fir Sitzungen und
Gruppenstunden in unserer Kirchengemeinde etablieren.

Diese Vorlage ist eine Empfehlung des Arbeitskreises Pravention, der von jeder Gruppierung
und jedem Ausschuss individuell besprochen und ggf. erganzt werden soll.

Folgende Verhaltensregeln wollen wir bei allen unseren Sitzungen und Gruppenstunden
beachten und umsetzen:

e  Wir horen uns gegenseitig aufmerksam zu.

e Wirlassen uns gegenseitig ausreden.

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.

e Gewalt und Diskriminierung in jeglicher Art haben hier keinen Platz.

e Wenn wdhrend der Sitzung oder der Gruppenstunde etwas Persdnliches erzéhlt wird,
bleibt es in der Runde und wird nicht nach auRen getragen (Kaseglockenprinzip).

e Wir grenzen niemanden aus und heien neue Mitglieder willkommen.
e Wir unterstitzen und helfen uns gegenseitig.
e Wir gehen achtsam und sorgsam miteinander um und respektieren die individuellen

Grenzen.

Uberlegungen fiir die einzelnen Ausschiisse und Gruppierungen
e Wollt ihr die oben genannten Punkte fiir euren Gruppenkodex eurer Gruppierung
oder eures Ausschusses so umsetzen?
e Habt ihr weitere Punkte, die euch noch wichtig sind?

Wenn alle mit dem gemeinsam erarbeiteten Gruppenkodex einverstanden sind, kann er
noch von allen Mitgliedern unterschrieben werden, als Zeichen, dass sich alle daran halten

und alle Punkte achtsam umsetzen wollen.

Es wird empfohlen den Verhaltenskodex mindestens 1x jahrlich anzuschauen, gemeinsam zu
besprechen und ggf. zu lberarbeiten oder erganzen.
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Anlage 7: Kategorisierung der Tatigkeiten

Kategorisierung der Tatigkeiten und ihre jeweiligen Voraussetzungen

Erforderliche Unterlagen:

iy
4

Kirchengemeinde
St. Konrad

L Erweitertes Flihrungszeugnis — Selbstauskunftserklarung — Verhaltenscodex

Il. Selbstauskunftserklarung + Verhaltenscodex

Basis-Fortbildungen:

e Format AO: Informationsbrief und Einladung zu A1 (freiwillig)

¢ Format Al: Informationsveranstaltung (1,5 Std.)

o Ehrenamtliche Mitarbeitende, die im Rahmen ihrer Tatigkeit regelmaRig mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen in Kon-

takt kommen.
¢ Format A2: Halbtégige Fortbildung (3 Std.)

o z.B. Mitarbeitende bei Freizeiten und bei Fahrten mit Ubernachtung mit Kin-
dern, Jugendlichen oder erwachsene Schutzbefohlene
o Pfarramtssekretér:innen; Mesner:innen, Hausmeister:innen, Kirchenpfle-

ger:innen
e Format A3: Ganztagige Fortbildung (6 Std.)
o z.B. pastorale Mitarbeitende

e Leitende Elternteile einer einzelnen Veranstaltung

Gruppierungen | Teams \ Voraussetzungen

Gremien

KGR II. AO bzw. Info zu Be-
ginn der Amtsperiode

Ortsausschiisse ll. AO bzw. Info zu Be-
ginn der Amtsperiode

Katechese R =y By e

Taufe |11 A0 -
Erstkommunion
e Ortsverantwortliche | Multiplikator:innen l. Al

Il. Information am
Vorbereitungsabend

Firmung

e leitende der Gruppenstunden I. Al

» Lejtende der gemeinsamen Nachmittage | Workshops . A1 | AO
Liturgische Dienste

| Lektor:n -

Eucharistiehelfer:in -
Kantor:in -
WGF-Leiter:in . AO
Ehrenamtliche Mesner:in . Al -
Aushilfmesner:in . Al
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Liturgie

Familiengottesdienst | Jugendgottesdienst il. AO
YouGo!-Team Il. AO
Leitung der Krippenspiele (Proben) I. Al
Team ,,about heaven” Il. AO
Team ,Liturgische Nacht” II. AO
Team , Auftanken” 1. AO
Kirche Kunterbunt
e Team . Al
¢ Mitarbeitende Il. AO
Gottesdienstleiter:in im Pflegeheim il. AO
Kinder- und Jugendarbeit
Leiter:innen der Ministrant:innen | 1. Al bzw. A2
Leiter:innen der KjG | 1. A2
Leiter:innen der DPSG (lUber Verband!) I. A2
Sternsingeraktion
o Teilortverantwortliche I. A1
¢ Gruppenbegleiter:innen, Fahrer:innen Il. AO
Kinderbetreuung Gemeindefest Il. AO
Mitarbeit bei Aktionen der Jugendarbeit I.A1 | A2
{bspw. 72-h-Aktion; Romwallfahrt)
Leiter:innen eines Ferienprogramm . Al
Kirchenmusik
Organist:innen I. AO
Bands (Erwachsene ehrenamtliche Leitende) Il AO
Chorleitung (Erwachsenenchor) I. AO
Chorleitung (Kinderchor) I. A1 oder A2
Sonstiges
Leitung der Kolpingfamilie Plochingen-Wernau 1. (A1)
Malteser B I.Al
Besuchsdienst 1. AO (evtl. I. A1)
Geburtstagsbesuchsdienst II. AO (evtl. I. Al)
Montagstreff mit Fahrdienst - 1L AO (evtl. 1. Al)
Senior:innengruppe o II. AO (evtl. I. A1)
Ambulanter Hospizdienst . AO (evtl. I. A1)
Nachmittag der Begegnung fiir Senior:innen II. AO (evtl. I. A1)
Osterkrippen-Team
Aufsichtspersonen der Ausstellung Il. AO
Team Altkleidersammlung -
Aktionsgruppe Fairkauf -
Arbeitskreis Okumene -
Team Weltgebetstag der Frauen -
Okumenischer Erwachsenenbildungsausschuss -
Okumenischer Arbeitskreis ,Johanniterstift“ -
Kindergartenausschuss -
KAB Freitagabendstammtisch -
Angestellte
Sekretar:in, Hausmeister:in, Kirchenpfleger:in; Mesner:in I. Al
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Anlage 8: Verhaltensampel der Seelsorgeeinheit lller-Weihing
(Gestaltung: www.pi-punkt.de)

-

Geht richt fir jodn in Ordrung:
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Anlage 9: Wichtige Kontaktadressen

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick _ -

jKatholische
1Kirchengemeinde
15t Konrad

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Leitender Pfarrer
Bernhard Ascher, Hindenburgstrale 57, 73207 Plochingen
Tel.: 07153 825120; Mail: bernhard.ascher@drs.de

Dekan (falls der Pfarrer selbst beschuldigt ist):
Volker Weber, Panoramastrae 8, 72654 Neckartenzlingen
Tel.: 07127 923140; Mail: volker.weber@drs.de

Ansprechpersonen des Praventionsausschusses
Martina Thielmann
Mail: martina.thielmann@t-online.de

Meike Pollanka
Mail: meike.pollanka@gmx.de

Gabriela Schmoldt
Mail: gabriela.schmoldt@drs.de
Tel.: 07153 8251213

Zur Beratung bei unklaren Situationen

Mitglieder des Pastoralteams
Pfarrvikar Robert Benni Marcose
Tel.: 0176 76599051; Mail: RobertBenni.Marcose@drs.de

Gemeindereferentin Monika Siegel
Hartweg 17, 73776 Altbach
Tel.: 07153 75253; Mail: monika.siegel@drs.de

Pastoralassistentin Gabriela Schmoldt
Hindenburgstrale 57, 73207 Plochingen
Tel.: 07153 8251213; Mail: gabriela.schmoldt@drs.de

Gemeindeassistentin Anna Tran
Hartweg 17, 73776 Altbach -
Tel.: 07153 557161 ; Mail; anna.tran@drs.de

Im Dekanat | Landkreis
Katholisches Jugendreferat Esslingen-Niirtingen

Untere Beutau 8 — 10, 73728 Esslingen
Tel.: 0711 794187-20; Email: jugendreferat-es-nt@bdkj.info
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Caritas Fils-Neckar-Alb - Psychologische Familien- und Lebensberatung
Werastrafle 20, 72622 Niirtingen
Tel: 07022 215-80; E-Mail: info@pfl-esslingen-nuertingen.de

~ -

AuRerkirchliche Ansprechpartner im Landkreis Esslingen

Wildwasser e.V.
MerkelstraRe 16, 73728 Esslingen am Neckar
Tel. 0711 35 55 89; E-Mail: info@wildwasser-esslingen.de

Kompass Kirchheim — Psych. Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt
Marstallgasse 3, 73230 Kirchheim unter Teck
Tel. 07021 6132; E-Mail: mail@kompass-kirchheim.de

In der Dibzese Rottenburg-Stuttgart

Beratung bei méglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoflichen Jugendamts/BDKJ
Festnetznummer: 07153 3001 234

Mobilnummer (in den Ferien): 01515378 14 14

Mail: kinderschutz@bdkj.info

Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischéflichen Ordinariat
Telefon: 07472 169-385; Mail: praevention@drs.de
https://praevention-missbrauch.drs.de/

Didzesane Ansprechpersonen
(unabhingig, nicht weisungsgebunden, Mitglieder der Kommission sexueller Missbrauch)

Frau Theresa Ehrenfried, Traumaberaterin
Mail: Theresa.Ehrenfried@ksm.drs.de

Frau Elke Bérnard, Fachberaterin gegen sexualisierte Gewalt
Tel.: 0151 52 50 27 50; Mail: Elke.Boernard@ksm.drs.de

Herr Daniel Noa, Jurist
Tel.: 0177 2 35 52 00; Mail: Daniel. Noa@ksm.drs.de

Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Vorsitzende: Dr. Monika Stolz
Tel.: 0160 4 04 86 01; Mail: Monika.Stolz@ksm.drs.de
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Geschiftsstelle: Andrea Doll

Marktplatz 11, 72108 Rottenburg

Tel.: 07472 169-783; Fax: 07472 169 ~ 83783
ksm-kontakt@ksm.drs.de -
https://praevention-missbrauch.drs.de

{Die KsM ist von der Gemeindeleitung auf jeden Fall zu informieren, wenn es Vorwiirfe gegen Mitar-
beitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle, psychische oder kérperliche Ubergriffe an Kin-
dern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen begangen hatten.)

Bundesweite anonyme Unterstiitzung
"Nummer gegen Kummer" fiir Kinder und Jugendliche in Not
www.nummergegenkummer.de (Chat); Tel.: 116 111

Unabhingige Beauftragte der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
www.beauftragter-missbrauch.de

,Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
Tel. 0800 22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,Hilfeportal Missbrauch” im Internet informiert Betroffene, ihre Angehdrigen

und andere Menschen, die sie unterstiitzen wollen. In einer bundesweiten Datenbank finden sich In-
formationen (iber regionale Unterstiitzungsangebote.
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